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Par la mise en oeuvre de programmes 

d'intervention adaptés et innovants, 

Déclic souhaite répondre aux besoins 

particuliers des jeunes adultes 

raccrocheurs en grande difficulté. Nos 

programmes et services spécialisés 

cherchent à mettre un terme aux 

situations d'exclusion scolaire et 

professionnelle vécues par les jeunes 

adultes en grande difficulté tels que le 

sont les ex-placés de la DPJ.

La mission de Déclic

Au cours des 30 dernières années, Déclic 

a développé une approche d'intervention 

interdisciplinaire unique qui tire le 

meilleur de la psychoéducation, du travail 

social et de l'orthopédagogie. Une 

approche d'intervention spécialisée et 

adaptée qui favorise l'élimination des 

obstacles à l'apprentissage et l'acquisition 

de stratégies socio-psycho-

pédagogiques au soutien de la transition 

vers la vie adulte et de l'accès à la pleine 

participation citoyenne.

Notre expertise

Depuis 30 ans, Déclic travaille avec 

détermination pour que soient reconnus 

les besoins complexes et particuliers des 

jeunes adultes vulnérables tels que le 

sont les ex-placés de la DPJ. 

 

Cet engagement s'incarne de manière 

évidente dans le dévouement de nos 

intervenants professionnels qui œuvrent 

au quotidien pour que personne ne soit 

jamais laissé derrière ni abandonné. 

 

L'engagement de Déclic c'est une 

promesse faite aux jeunes adultes qui 

leur assure que notre porte ne se 

refermera jamais, qu'ils peuvent avoir 

confiance en nous et qu'ils n'ont plus à 

craindre la blessure d'un nouvel abandon.

Notre engagement

C'est dans sa grande capacité 

d'innovation sociale, par ses interventions 

intersectorielles et à travers sa capacité 

confirmée à opérationnaliser des 

programmes hautement adaptés aux 

besoins particuliers des jeunes adultes en 

grande difficulté que Déclic se distingue.

 

Il n'y a pas de solution simple à la 

complexité psychosociale et 

psychopédagogique que présentent nos 

jeunes adultes en situation de 

vulnérabilité. Puisque les structures en 

place ne réussissent à pas répondre à 

leurs besoins, il est impératif  d'embrasser 

cette complexité, de la considérer dans 

nos approches et d'agir avec cohérence 

pour qu'eux aussi aient accès à 

l'éducation.

 

Ce qui nous distingue
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Mission de base et services périscolaires spécialisés

Les services périscolaires spécialisés de Déclic sont mis en place grâce au soutien à la mission

(programme d'action communautaire sur le terrain de l'éducation PACTE) ainsi qu'à travers une entente

de services avec le ministère de l'Éducation et de l'Enseignement supérieur. Ces services visent à

répondre aux besoins socio-psycho-pédagogiques complexes des jeunes adultes raccrocheurs en

grande difficulté du secteur de l'éducation des adultes. Des jeunes adultes qui tentent d’y raccrocher,

de persévérer et de réussir. Des interventions dans cinq volets, qui reposent à la fois sur des

interventions individuelles et de groupe :

 

Évaluation et référence

Intervention en groupe

Soutien psychosocial et développement de saines habitudes de vie

Accompagnement et soutien en santé mentale

Psychopédagogie et orthopédagogie

Les programmes 
d'intervention
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Le programme Parcours en était à sa troisième année d'activité en 2022. Ce programme de raccrochage 

scolaire et de réinsertion socio-professionnelle mobilise des modalités d'intervention mixtes et s'adresse à des 

jeunes adultes en difficulté d'adaptation et d'apprentissage. Le programme Parcours offre aux participants la 

possibilité de se remettre doucement en action et de réapprivoiser, dans un contexte entrepreneurial, leur 

sentiment de compétence personnel et leur fierté d'apprendre.

 

Les activités à visée entrepreneuriale en groupe sont accompagnées d'un suivi individualisé pouvant 

répondre aux enjeux socio-psycho-pédagogiques particuliers de chaque participant.

 

En 2022 ce sont plus d'une centaine de jeunes adultes qui ont été accompagnés par l'équipe d'intervention 

dans cette première étape de leur cheminement de réinsertion scolaire et professionnelle.

 

Le programme parcours

Le programme Phoenix

Le programme Phoenix souhaite répondre spécifiquement aux besoins d'accompagnement des jeunes 

adultes en difficulté qui sont ni emploi, ni aux études et ni en formation (NEEF). Ce programme innovant a 

débuté ses activités en août 2022. Les jeunes adultes qui en bénéficie cheminent en groupe à travers une 

série d'activités d'exploration et d'expérimentation vocationnelle sur une période de 10 semaines.

 

Dans une approche ludoéducative, ils développent également des stratégies d'apprentissage qui faciliteront 

le retour en formation et leur insertion éventuelle en emploi. Les participants bénéficient d'un 

accompagnement psychosocial individualisé qui s'intéresse à leur état psychologique et affectif et à leur 

conditions de vie : l'atteinte d'une stabilité psychosociale et d'un équilibre personnel étant nécessaire au 

retour de la disponibilité cognitive qui soutient toute forme d'engagement scolaire ou professionnel.
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Résultats

Services Périscolaires

Le programme Parcours

Résultats globaux

279 jeunes adultes ont reçu activement des services 

4 802 heures d'intervention individuelles

1 708 heures d'intervention en groupe

170 jeunes adultes ont reçu des services périscolaires

2910  heures d'intervention individuelles

213 heures d'intervention en groupe

Le programme Phoenix

Ces résultats ne tiennent pas compte de la centaine de jeunes adultes demandeurs de services qui ont été 

rencontrés pour une démarche d'évaluation mais qui n'ont pas choisi de donner suite à notre offre 

d'accompagnement.

Rapport annuel 2022

100 participants

1645  heures d'intervention individuelles

1075 heures d'intervention en groupe

27 participants

247  heures d'intervention individuelles

420 heures d'intervention en groupe
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Sonia Lombart

Directrice générale et cofondatrice

 

Nancy Paradis

Directrice adjointe

 

Alexe Piché

Intervenante psychosociale Parcours

 

Marie Hélène Rivard

Coordonnatrice clinique

 

Jean-Philippe Roy

Coordonnateur technique Phoenix

 

Marc-André Roy

Intervenant psychosocial Parcours

 

Aliénor Trouabal

Intervenante psychosociale Parcours

 

Candice Wu

Responsable des services pédagogiques

 

Annie Zielinski

Orthopédagogue

 

Anass Jerroumi

Orthopédagogue

Benoit Bernier

Directeur du développement et cofondateur

 

Isabelle Breault

Intervenante en psychoéducation

 

Rima Boustany

Intervenante psychosociale Parcours

 

David Cerveaux

Intervenant psychosocial Parcours

 

Geneviève DesRochers

Adjointe administrative

 

Malec Fadlallah

Orthopédagogue

 

Charlotte Grenier

Orthopédagogue

 

Marcella Kémeid

Intervenante psychosociale

 

Joanie Lalonde

Orthopédagogue

 

Maxim Larcher

Intervenant psychosocial Phoenix

L'équipe 2022

Hélène David
Ex-commissaire de la Commission spéciale sur les 
droits des enfants et la protection de la jeunesse, 
Consultante en santé et éducation, ex-députée et 
ministre
 
Jean-Marie Doizy
Professeur et chargé de cours retraité 
 
Marc Fortin
Associé,  Chef du produit 
LG2
 
Lesley Hill
Ex-commissaire de la Commission spéciale sur les 
droits des enfants et la protection de la jeunesse
 
France Mercier
Conseillère d'affaires, Ange investisseur
 

Daniel Beauchesne, Président
Producteur - Productions Proxima
 
Stéphane Le Gal, Vice-président
Président, Catégories Canada, Agropur
 
Me Olivier Aldama, Trésorier
Avocat - Novum Légal
 
Me Manon Brisebois, Secrétaire
Directrice adjointe, Affaires externes et 
corporatives – AQPP
 
Richard Aubertin
Président, Directeur général - Sika Canada
 
Benoit Bernier
Co-fondateur - Déclic
 
Eugénie Lefebvre
Avocate - BLG
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Une assemblée générale des membres

6 rencontres du conseil d'administration

Activités du conseil d'administration

Vie démocratique et 

associative

Vie démocratique et 

associative

Conseil d'établissement du Centre d'éducation des adultes Marie-Médiatrice

Coordination régionale Aire ouverte

Membre de l’AMASQ 

Membre mission du ROCLD

Membre de la table de concertation jeunesse de Rosemont

Membre de la table de concertation jeunesse Hochelaga-Maisonneuve

Participation à des instances formelles

En 2022 le CA de Déclic a entrepris un travail de révision de certains processus de gouvernance en revoyant les 

mandats et les rôles des comités finances et développement et en ajoutant un comité jeunes.  

 

En 2022, quatre nouvelles administratrices se sont jointes au CA de Déclic. Mesdames Lesley Hill et Hélène David, 

toutes deux ex-commissaires de la Commission spéciale sur les droits des enfants et la protection de la jeunesse, 

Madame France Mercier, conseillère d'affaires et ange investisseur et Madame Eugénie Lefebvre, avocate chez 

BLG.

Collaboration avec la France

Depuis 2019, Déclic est membre d'une communauté de pratique en collaboration avec la Fédération des 

établissements scolaires publiques innovants. C'est ainsi qu'au printemps 2022 nous avons accueilli une délégation 

de la FESPI. Leur visite nous a permis de poursuivre notre travail de réflexion en matière d'accès à l'éducation pour 

les populations qui présentent de la complexité socio-psycho-pédagogique.
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Campus Agora

Développement 

et recherche

La mise en oeuvre du Campus Agora s'est poursuivie en 2022. Multipliant les démarches d'intéressement politiques et 

fédérant de plus en plus d'appuis provenant de tous les horizons sociaux et économiques, l'équipe de Déclic a également 

obtenu, de la part du ministère de l'Éducation du Québec, un montant de 433 000$ pour permettre la poursuite de son 

développement et de la recherche.

 

Le Campus Agora a même fait l'objet d'un reportage à la première chaine de Radio-Canada dans le cadre de l'émission 

Desautels le dimanche. Une version écrite de ce reportage a également été publiée sur le site des nouvelles de Radio-

Canada. 

 

Version audio du reportage

Version écrite du reportage

 

Le Campus Agora a également profité d'une participation à l'Incubateur civique de la Maison de l'innovation sociale pour 

sa cohorte 2022. Un cheminement réflexif qui a permis entre autre de valider l'attrait du Campus Agora pour des grandes 

fondations de charité.

 

PME Montréal, organisme de développement socio-économique a également accepté de porter main forte à Déclic dans la 

mise en oeuvre du Campus Agora. C'est ainsi que depuis l'automne 2022, des conseillers offrent leurs savoirs faire à l'équipe 

de développement du Campus Agora en soutenant la production de documents stratégiques et la mise en relation avec 

différentes instances communautaires et politiques. 

Nombreux sont les organismes sociaux, les associations professionnelles, les regroupements et les experts qui ont signifié, 

par voie de lettre et de démarche ciblées, leur appui à la mise en oeuvre du Campus Agora.

Les appuis de la communauté et des experts
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Professionnels

d'intervention

Frais généraux liés

aux activités

d'intervention

Développement Gestion Primes de

participation versées

aux jeunes
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45%

18%

16%

15%

5%

Dépenses

Parcours (MTESS): 44.0 %

Entente de services (MEQ): 26.0 %

PACTE (MEQ): 14.0 %

Phoenix (MTESS): 10.0 %

Dons et autres revenus: 6.0 %

Revenus

1 438 887 $

1 436 378 $
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Nos états financiers détaillés et vérifiés sont 
disponibles sur demande. 
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6250 rue des Écores, Montréal, H2G 2J5

4914 Rue Hochelaga, Montréal, H1V 1E7

514-277-5559

Info@declic.ca

 

www.declic.ca
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